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JANUAR / FEBRUAR 2022, 5. tyzdeni

FEBRUAR 2022, 5. tyzdeni

STVRTOK

00:00 - 08:00

3

BlaZej

18:00 - 20:00

Polrocné prazdniny

PIATOK

00:00 - 08:00

Veronika

18:00 - 20:00

SOBOTA

NEDELA

Agéta

Dorota

3 1 PONDELOK
Emil 00:00 - 08:00
@ 08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
DZMV e s——si—msi
DzP - zrazkova e
DzPoist 14:00 - 16:00
Koncesonarske. g0 oqg T
18:00 - 20:00
1 UTOROK
Tatiana 00:00 - 08:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00
14:00 - 16:00
16:00 - 18:00
18002000
STREDA Tip na 3kolenie: Dariové priznanie k DzP PO, viac na www.martintuzinsky.sk ﬂ
2 Erik, Erika 00:00 - 08:00
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00
14:00 - 16:00
16:00 - 18:00
18002000
ULOHY A POZNAMKY:
Bl

zmluvy o vykone funkcie konatela. Kym Obchodny zakonnik nevyZa-duje uzavriet mandat-  :
nu zmluvu v pisomnej forme (z pragmatickych dévodov sa Oto ale v praxi odportca), zmluva o
vykone funkcie musi mat pisomnu formu. Kym na zéklade zmluvy o vykone funkcie je
mozné vykonavat funkciu konatela bezodplatne, pri mandatnej zmluve sa odplata

:@’_ Vykon funkcie konatela je mozné vykonavat na zaklade mandatnej zmluvy alebo na zaklade

vyZaduje.

ULOHY A POZNAMKY:




MAREC 2022, 12. tyzden MAREC 2022, 12. tyzden

21 PONDELOK STVRTOK 24
Blahoslav 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Gabriel
08:00 - 10:00 08:00 - 10:00
10:00 - 12:00 10:00 - 12:00
12:00 - 14:00 12:00-14:00
14:00 - 16:00 14:00 - 16:00
16:00 - 18:00 16:00 - 18:00
8002000 1800 -20:00
2 2 UTOROK PIATOK
Benadik 00:00 - 08:00 00:00 - 08:00 Marian 25
08:00 - 10:00 08:00 - 10:00 @
10:00 - 12:00 10:00 - 12:00 -
.................... DPH
12:00 - 14:00 12:00-14:00 SD
14:00 - 16:00 14:00 - 16:00
16:00 - 18:00 16:00 - 18:00
8002000 1800 -20:00
23 STREDA 2 6 SOBOTA NEDELA 27
Adrian 00:00 - 08:00 Emanuel Alena
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
001400 ------ )3> -------- U§u|am,podpa||m Nedociahnem na zem lampysvieta
---------- Q zhlboka vtiahnem StGpam, lietam Adym stipa
14:00 - 16:00 vSetko sa spomali... Sem chcem, nie tam
16:00 - 18:00 :
18:00 - 20:00 | Uryvok basne z knihy NaDavky v citovej nudzi; autor: Martin Tuzinsky
ULOHY A POZNAMKY: ULOHY A POZNAMKY:




MAREC 2022, 13. tyzden

28

PONDELOK

MAREC / APRIL 2022, 13. tyZder

Sona

00:00 - 08:00

08:00 - 10:00

10:00 - 12:00

12:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 18:00

18:00 - 20:00

29

UTOROK

Miroslav

00:00 - 08:00

08:00 - 10:00

10:00 - 12:00

12:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 18:00

18:00 - 20:00

30

STREDA

Vieroslava

00:00 - 08:00

08:00 - 10:00

10:00 - 12:00

12:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 18:00

18:00 - 20:00

ULOHY A POZNAMKY:

STVRTOK
00:00 - 08:00 Benjamin 31
08:00 - 10:00 @
10:00 - 12:00 =
.......... DzP
200 DzP - zrézkova
14:00 - 16:00
16:00 - 18:00
1800 -20:00
PIATOK
00:00 - 08:00 Hugo 1
08:00 - 10:00
10:00 - 12:00
12:00 - 14:00
14:00 - 16:00
16:00 - 18:00
1800 -20:00
SOBOTA NEDELA
2 Zita Richard 3

~ vozidla poskytovany auto3kolou na ziskanie vodi¢ského preukazu skupin B a C1, a teda nie je :
moZné na takuto ¢innost automaticky aplikovat oslobodenie od DPH v zmysle § 31 zakona o
DPH (vid rozsudok ESD vo veci C-449/17). Vynimkou by bolo, ak by bol kurz vedenia motor- :
ového vozidla organizovany osobou, ktor4 splfia aspofi jednu z podmienok ustanovenych v § :
30 ods. 2 zakona o DPH. :

:@’_ Pojem ,,3kolské alebo univerzitné vzdeldvanie” nezahfiia kurz vedenia motorového :

ULOHY A POZNAMKY:




NAJCASTE)Si DOVOD NEPLATNOSTI SKONCENIA PRACOVNEHO

-Z@E POMERU

Clanok | Mazdy a personalistika | JUDr. Jozef Lukajka, PhD.

V ramci naSej pravnej praxe a skusenosti z nej, mézem konsStatovat, Ze najcastejSou
formou neplatného skoncenia pracovného pomeru je forma okamzitého skoncenia.
K nespravnej interpretacii dochadza jednak zo strany zamestnavatela, ale aj zo strany
zamestnanca. Okrem pripadov nevedomého neplatného skoncenia pracovného
pomeru t,j. zamestndvatel/zamestnanec nevedel, Ze postupuje nespravne, sa casto
stretavame aj s nezakonnym okamzitym skoncenim, kedy zamestnavatel/zamestnanec
vedel, Ze nie je zakonny dévod na takyto postup, avSak z urcitych dévodov potre-
boval skoncit pracovny pomer ,z hodiny na hodinu”.

Zo strany zamestnanca moze ist o takéto pripady napriklad vtedy, ak chce prijat inu
pracovnu ponuku a aktualny pracovny Uvazok chce €im skor rozviazat a zamestna-
vatel mu to dohodou neumoznil. V praxi sa stretavame s okamzitym skoncenim zo
strany zamestnanca na zaklade predkladania r6znych lekarskych potvrdeni o nemozno-
sti vykonavat stcasnu pracu a pod., ktoré nemaju zakonny podklad; pripadne okamzité
skoncenie za nevyplatenie mzdy za pracu nadcas a pod. Pre zamestnavatela ma takéto
okamzité skoncenie zamestnanca ,,z hodiny na hodinu” samozrejme negativny
dopad; okrem toho, Ze musi nevyhnute a promptne hladat za neho nahradu, musi aj
podla 8 69 ods. 4 Zakonnika prace zamestnancovi, ktory okamzite skoncil pracovny
pomer, vyplatit ndhradu mzdy v sume jeho priemerného mesacného zarobku za vypo-
vednu dobu dvoch mesiacov (a to bez ohladu na to ¢i to bolo UGcelové okam?zité skonce-
nie alebo nie). V takychto pripadoch je nevyhnutné, aby zamestnavatel reagoval stano-
viskom o nesuhlase s okamzitym skoncenim pracovného pomeru zo strany zamest-
nanca, vzhladom na jeho neplatnost a vyzvou k vykonavaniu pracovnej ¢innosti podla
pracovnej zmluvy.

Casté chyby zamestnavatelov pri okamZitom skonceni pracovného pomeru st najma
kvoli nespravne klasifikovaného a posiideného dévodu, co mbze mat v pripade pre-
hratého sporu nasledok povinnost vyplatit zamestnancovi nahradu mzdy za ¢as 36
mesiacov podla 8 79 ods. 2 Zakonnika prace, a to samozrejme aj v pripade ak pocas

obdobia sudneho sporu zamestnanec u zamestnavatela nepracoval. Zamestnavatel

mdZe skoncit pracovny pomer okamtzite, len z dévodu, ak bol zamestnanec:

a) pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny cin,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Oznamenie o okamzitom skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
z ddvodu, Ze sa vedie trestné konanie, alebo Ze zamestnanec porusil niekolkokrat

pracovnu disciplinu menej zavaznym spdsobom a pod., je uz na prvy pohlad neplatné.
Taktiez nie je spravne odkazovat na interny predpis alebo pracovnu zmluvuy, ktora
stanovuje, €o sa povaZuje za zavazné porusenie pravnych predpisov a tento dovod
uviest do listiny, ktorou sa ma pracovny pomer skoncit. Z ustalenej sidnej praxe
vyplyva, Ze zavazné porusenie pracovnej discipliny je vzdy potrebné posudzovat
individualne na kazdého zamestnanca. Aj Najvy3si sud SR vo svojom rozsudku zo dna
28.02.2018, sp.zn. 8Cdo 116/2017 zdbraznil, Ze hodnotenie intenzity porusenia
pracovnej discipliny zavisi vzdy od konkrétnych okolnosti pripadu a v zasade ju ovply-
vhuje 1/ osoba zamestnanca, 2/ funkcia, ktor vykonava (resp. jeho pracovné zarade-
nie), 3/ jeho doterajSi postoj k plneniu pracovnych povinnosti, 4/ spdsob a intenzita
porusenia konkrétnych pracovnych povinnosti, 5/ situacia, v ktorej k poruseniu doslo, 6/
dosledky pre zamestnavatela. DemonStrativny vypocet vysSie uvedenych zaklad-
nych kritérii je rdamcom objektivneho posudenia stupfa intenzity porusenia pracovnej
discipliny.

Z vysSie uvedenych dbvodov, preto pri kazdom skonceni pracovného pomeru
okamZitym sp&sobom zo strany zamestnavatela odpordcame zvazit, nasledne situaciu
vyhodnotit a podla toho prijat zdkonny postup ku skoncenou pracovného pomeru.

Zhrnutie pre zakonné skoncenie pracovného pomeru okamzitym spbsobom zo strany
zamestnavatela:

e posudit, ¢ intenzita porusenia pracovnej discipliny je zavazna;

e posudit intenzitu podla osoby zamestnanca, pozicie, ktord zastava, miery zavinenia,
spOsobu porusenia, Casu, kedy k poruSeniu doslo, Skody, ktord zamestnavatelovi
vznikla a pod.;

e zhromazdit dokazy k oznameniu o okamzitom skonceni pracovného pomeru (napr.
zapisnica s opisom skutku, ktort podpisu minimalne 2 osoby, emailova komunikacia,
fotodokumentacia a pod.);

e v 0znameni skutkovo vymedzit dévod tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym
dévodom;

e oznamenie dorucit zamestnancovi na pracovisku do vlastnych ruk (pokial nepre-
vezme, podpisy 2 svedkov);

e ak nie je mozné na pracovisku, tak pisomnost dorucit postovym podnikom ako
doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych rak®;

e vykonat to v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa zamestnavatel o dévode na
okamzité skoncenie dozvedel;

e vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov (ak u neho pdsobia), inak je
okamZité skoncenie neplatné.

Zdroje:
Zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace
Rozsudok Najvyssieho sudu SR, z 28.02.2018, sp.zn. 8Cdo 116/2017



